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Petijumu t€ému saraksta izstrades mérkis ir kriminalsodu izpildes sistémas attistibas
veicinaSana. Pétniecibai ir butiska loma efektivas kriminalsodu politikas, tiesibu normu
piemeroanas prakses veido3ana un attistiba. Pétijumu tému saraksts ir izstradats, lai informeétu
plaSu pétnieku loku par Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes pétniecibas
vajadzibam un veicinatu aktivaku pétniecisko darbibu kriminalsodu izpildes joma. Pétijuma
teému saraksts kalpos par pamatu pétnieku iniciativu izvértésanai. Valsts probacijas dienests un
Ieslodzijuma vietu parvalde nodrosinas atbalstu tam pétijuma iniciativam, kuras atbilst Pétijumu
tému saraksta noteiktajam témam.

Saja dokumentd noteikto petijumu t€mu uzskaitijums nav izsmelo§s. Pétniekiem ir
lespéja saSaurinat vai paplaSinat atseviskus tému aspektus. Pieméram, ir iesp&jams pétit
atbalstamo temu salidzinajuma ar citu valstu praksi vai analizét temu no kriminaltiesiska,
kriminologiska vai sociologiska aspekta.

Atbalstamas pétijumu témas
Kriminalsodu izpildes politikas un teorijas problematika

1) Kriminalsodu izpildes politika un prakse Eiropas un citas valstis: pozitiva pieredze.

2) Noziedzigu nodarjjumu recidivs (brivibas atpemsanas sodu izcietudo personu,
dzimumnoziedznieku, nepilngadigo likumparkapégju noziedzigu nodarijumu recidivs,
u.tml.)

3) Taisniguma atjauno3anas metou pielieto$ana kriminalsodu izpildes sistema.

4) Sabiedribas loma taisniguma atjaunogana péc noziedziga nodarijuma.

5) Sabiedriba izcieSamo kriminalsodu izpildes nodoana Eiropas Savienibas ietvaros.

6) AtturgSanas no noziegumu izdariSanas un to ietekméejosie faktori.

7) Probacijas darba teorétiskie aspekti, daZadu teoriju un intervences pieeju integréSanas
praksé.

8) Probacijas loma radikalizacijas un vardarbiga ekstrémisma novérsana.

9) Speka perspektiva probacijas darba (intervences veidi un prakses modeli, kas balstas uz
personas stipro puSu un resursu identificé3anu un attistidanu).

10) Motivgjosa intervéSana darba ar probacijas klientiem (motivéjosa intervéSana istenojot
uzraudzibu, darba ar nepilngadigajiem, u.tml.).

Ieslodzijuma vietu parvaldes aktudldas pétijumu temas

1) Progresivas brivibas atpemsanas soda izpildes sistémas isteno$ana Latvijas brivibas
atnemsSanas iestades: prakses analize.

2) Ieslodzijuma vietu, citu valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju sadarbiba ieslodzito
personu resocializacija un ieteikumi situicijas uzlabo$anai.

3) Privata sektora iesaiste valsts funkciju, kas saistitas ar ieslodzito resocializaciju, izpilde.
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4) Informacijas tehnologiju pielietojamiba resocializacijas darba organizésanai ieslodzijuma
vietas.

5) Nevalstisko organizaciju loma ieslodzito resocializacija: prakses analize un ieteikumi
sadarbibas uzlabosanai (salidzinot atseviSkus cietumus, pa regioniem, reZima veidiem,
vecumiem, dzimumiem, un tml.).

6) Garigas apripes nozime ieslodzito resocializacijas procesa: Kapelanu dienesta darbibas
prakses analize Latvijas ieslodzijuma vietas (salidzinot atseviskus cietumus, pa
regioniem, reZima veidiem, vecumiem, dzimumiem, un tml.).

7) Disciplinarsodu pieméroSanas prakse ieslodzitajiem — lidzigais un atSkirigais daZados
Latvijas cietumos, un ieteikumi prakses uzlaboSanai (lemumu analize, salidzinot
atseviSkus cietumus, salidzinot pa reZima pakapém, notiesito vecuma, dzimuma,
resocializacijas pakapes u.tml.).

8) Pamatvajadzibu un tiesibu nodrosinasana ieslodzitajam personam ieslodzijuma vietas
(petot atseviskas vajadzibas: veselibas apripe, édinasana un tamlidzigi, ka ari piedavatie
risinajumi konstatétajam problémam).

9) Ieslodzito tiesibu atikiribas starp apcietinatam personam un notiesatam personam slégta
tipa cietuma.

10) Apcietinajuma piemeroto sazinas un kontakt&Sanas ierobeZojumu tiesiskais pamats.

11) Jautdjumi, kurus attieciba uz apcietinato personu izlemj procesa virzitajs.

12) Ieslodzijuma vietas notieko$o noziedzigo nodarijumu izmeklésanas ipatnibas.

13) Operativa darbiba ieslodzijuma vietas ka likumparkapumu profilakses lidzeklis.

14) Administrativie pasakumi likumparkapumu ierobeZo3anai ieslodzijuma vietas.

15) Piespriesto sodu uzskaites problémas.

16) Ieslodzito personu korespondences un telefonsarunu kontrole ka viena no ieslodzijuma

vietu funkcijam.

17) Ieslodzito personu disciplinaratbildibas atSkiribas starp apcietinatam un notiesatam

personam.

18) Ieslodzijuma vietas notikuso noziedzigo nodarijumu struktiira un céloni.

19) Ieslodzito atbildibas veidi un to piemérosanas nosacijumi ieslodzijuma vietas

(disciplinara, administrativa, civiltiesiska un kriminala).

20) leslodzijuma vietu personala atbildibas veidi un to pieméroSanas nosacijumi

ieslodzijuma vietas (disciplinara, administrativa, civiltiesiska un kriminala).

21) Valsts uzdoto funkciju apjoma ietekme uz ieslodzijuma vietu personala pienakumu

izpildes kvalitati.

22) Lamuvardu lietoana ka disciplinarparkapums, ko izdarijusi ieslodzita persona.

23) leslodzijuma vietu apsardze, tiesiskais raksturojums.

24) Gaisa telpas virs ieslodzij uma vietam izmantoSana prettiesiskiem mérkiem.

25) Saujamieroéu pielietoSanas nosacijumu salidzinajums ar citam tiesibu aizsardzibas

iestadem.

26) Speclidzek]u pielietofanas nosacijumu salidzindjums ar citam tiesibu aizsardzibas

iestadém.

27) SpidzinaSanas pazimes un jeédziens ieslodzijuma vietas.

28) Velesanu tiesibu realizacijas ipatnibas ieslodzijuma vietas.

29) Augstakas izglitibas apguisanas iespgjas apcietindjuma un soda izpildes laika.

30) Konvojésanas ipatnibas, iespgjamie risinajumi.

31) Latvijas un citu valstu prakse ieslodzijuma vietu apsardzes nodroginasana.

32) Latvijas un citu valstu prakse ieslodzito parveSanas un apsardzes jautajumos.

33) Riska un vajadzibu izvérteSana ka instruments individuald resocializacijas plana

izstradei, ta realizacijas iespgjas brivibas atnemsSanas vietas.

34) Ieslodzito tiesibas iepazities ar normativajiem aktiem un to aktualo redakeiju.

35) Ieslodzito sagatavosana atbrivoanai.

36) leslodzito sidzibu analize, likumsakaribas un c€loni.
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37) Riska un vajadzibu izvértéSana ka instruments brivibas atnem3anas soda izpildes
nodro§inasana.

38) Ieslodzito atkaribu mazinaSanas terapija ieslodzijuma vietds un tas iesp&jas péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas.

39) Notiesato uz visu mizu (muZa ieslodzijums) resocializacijas ipatnibas.

40) Dinamiska dro$iba ka noziedzigu nodarijumu profilakse ieslodzijuma vieta.

41) Bégsanas no ieslodzijuma vietas (izvairi$anas no brivibas atnemSanas soda) céloni un
tendences.

42) Narkotisko un psihotropo vielu lictosanas izplatiba ieslodzijuma vietas, tas céloni.

43) Narkotisko un psihotropo vielu aprites ieslodzijuma vieta tiesiskais raksturojums.

44) Vardarbigo noziedzigo nodarijumu novérana ieslodzijuma vietas.

45) Tiesas uzlikto pienakumu nepildiSana un islaicigas brivibas atnemsanas piemérosana.

46) Komersantu ieguvumi, nodarbinot ieslodzitas personas.

Valsts probacijas dienesta funkciju izpildes noverteSana un prakses analize

1) IzvertéSanas zinojumu sagatavoSana par probacijas klientu: prakses analize un
ieteikumu izstrade tas uzlabo3anai.

2) Kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizé3anas prakses analize un
ieteikumu izstrade tas uzlabo3anai.

3) Audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizé$ana
un ieteikumu izstrade tas uzlabosanai.

4) Probacijas klientu, kuri sodu izcie§ sabiedriba, uzraudzibas prakses analize un
ieteikumu izstrade tas uzlabo3anai.

5) Izliguma ietekme uz kriminalprocesa gaitu: tiesibu normu piemeéroSanas prakses analize
un ieteikumi izpildes organizacijas uzlabo$anai (konkrétas prakses pieméri — salidzinot
pa rajoniem, vecuma grupam, dzimumiem un tml.).

6) Izliguma procesa ietekme uz cietuso, likumparkap&ju un kopienu.

7) Brivpratigo institiits un ta iesaistiSanas iespgjas kriminalsodu izpildes procesa Latvija
(tai skaita probacijas funkciju izpilde).

8) Probacijas specialistu sadarbiba ar klientiem un ieteikumi tas uzlabosanai (salidzinot pa
rajoniem, vecuma grupam, dzimumiem un vadoties no citam pazimém).

9) Nepilngadigo personu uzraudziba sabiedriba: Valsts probacijas dienesta un citu
iesaistito institiiciju sadarbibas prakses analize un priek$likumi tas pilnveidoganai.

10) Nevalstisko organizaciju loma rehabilitacijas pakalpojumu isteno$ana bijusajiem
ieslodzitajiem.

11) Cietusa loma izliguma procesa un sekundara viktimizacija.

12) Izliguma nosacijumu analize (ieguvumi un zaud&jumi cietusajam un likumparkapgjam).

13) Izligums ka konfliktu risina8anas veids kriminalprocesa sabiedribas vertejuma.

14) Darba devéju loma kriminalsoda — piespiedu darbs — izpilde.

15) Kriminalsoda — piespiedu darbs - ietekme uz likumparkapzju.

16) Notiesato personu integracija darba tirgi.

17) Darbs ar bistamiem likumparkapgjiem: tiesiska reguléjuma, politikas un prakses analize.

18) Darbs ar dzimumnoziedzniekiem Latvija: rehabilitacijas pieejas un prakse.

19) Darbs ar personam, kas izdarijusas vardarbigus noziedzigus nodarijumus.

20) Likumparkap&ju mobilitate (soda izpilde personam, kas izbraukusas no valsts, notiesato
mobilitate Latvija, un tas ietekme uz soda izpildi).

21) Starpinstitucionalas sadarbibas modeli soda izpilde.

22) Elektroniskas uzraudzibas paplasinasanas iespgjas Latvija.

23) Soda noteikSanas un izpildes prakse, kas saistita ar Padomes pamatléemuma
Nr. 2008/947/TI "Par savstarpéjas atziSanas principa piemérosanu tadiem spriedumiem



4

un probacijas [émumiem, kuri paredzéti probacijas pasakumu un alternativu sankciju
uzraudzibai" ievéro3anu.

24) Notiesato uzraudziba: darbs ar zema un loti zema riska probacijas klientiem.

25) Notiesato uzraudziba: darbs ar loti augsta riska probacijas klientiem.

26) Kontroles un atbalsta nozime, veicot probacijas klientu uzraudzibu.

27) Socialas uzvedibas korekcijas darbs ar personam, kas nav piemérotas grupu nodarbibam
(probacijas programmam).

28) Taisniguma atjauno$anai izmantojamas metodes (izligums, izliguma sanaksme, Apli
atbalstam un atbildigumam, netie$a mediacija u.c.).

29) Nepilngadigais izliguma procesa (tiesiska regulégjuma analize, darbiniekiem
nepiecieSamas zinaanas un prasmes, prakses analize (nepilngadigais ir cietusais,
nepilngadigais ir likumparkapgjs)).

30) Izliguma procesa ietekme uz cietuso, likumparkapéju un kopienu (izliguma nosacijumu
analize, ieguvumi un zaud&jumi cietu$ajam un likumparkapgjam).

31) IzvertéSanas zinojuma nozime lémuma piepem3ana (pieprasitaju viedoklis par
izvertéSanas zinojuma saturu un apjomu, izvérte$anas zinojuma ieklauta viedokla par
nosakamo sodu ietekme uz pieprasitaja lemumu u.tml.).

32) Darbs ar klientiem, kuriem ir gariga rakstura problémas.

33) Darbs ar personam, kas izdarijuas ekonomiskos noziegumus (eso$a prakse, citu valstu
pieredze, izaicinajumi darba ar $o merkgrupu).

34) Probacijas programmu ietekme uz likumparkapéju un soda izpildes procesu (parmainas
likumparkapgja péc iesaistidanas probacijas programmas, programma iegito zinasanu
un prasmju nostiprinagana péc programmas pabeig$anas),

35) Probacijas programmu vaditaju un klientu lietas vaditaju sadarbiba (probacijas klientu
lietu vaditaju lidzdalibas probacijas programmu nodarbibas izvért&jums, atzinuma par
klienta lidzdalibu programma ietvertas informacijas integré3ana talakaja uzraudzibas
procesa).

36) NepiecieSamas izmainas macibu sistémas pilnveidoanai Valsts probacijas dienesta.

Ieslodzijuma vietu parvaldes personalpolitikas pétijumi

1) Ieslodzijuma vietu parvaldes personala atlase, macibu un karjeras planoSana, zina$anu,
prasmju uzturéSanas sistéma un ieteikumi sistémas pilnveidoanai.

2) leslodzijuma vietu personala profesionala darba vide un izdegSanas probléma: riski
darbinieku labklajibai un ieteikumi situacijas uzlaboganai.

3) Cietumu personala, kas strada ar augsta riska ieslodzitajiem (pieméram, notiesatiem uz
muZu un ilgsto§iem brivibas atnemsanas terminiem), izdegSanas risku vértgjums un
risinajumi to novérsanai.

4) Darba vides specifikas ietekme uz cietuma darbiniekiem un ieteikumi situacijas
uzlabo3anai.

5) Ieslodzijuma vietu specialistu darba slodzes vértejums un tas optimizéSanas iespgjas.

6) Cietumu sistémas efektiva vadiba un ieteikumi situacijas uzlabo3anai (principi, formas un
metodes, efektivitates vertejums u.tml.).

7) Resocializacijas vadibas modelis Latvijas ieslodzijuma vietu sistéma.

8) leslodzijuma vietu parvaldé nodarbinato profesionalas kompetences.

9) Petijums izvéleto personila atlases testéSanas metoZu psihometrisko raditaju
parbaudiSanai (iepriek3gjos petijumos identificétajam sp&jam un individualajam ipa§ibam
atbilsto3u testéSanas metoZu izstrade vai adaptacija Latvijas kulturvidg).

10) Profesionalas izdegSanas problémas ieslodzijuma vietu personala vida, tas profilakses
iespéjas.

11) Ieslodzijuma vietu personala psihologiskas rehabilitacijas nepieciesamiba, aktualitate un
iesp&jamie risindjuma varianti.
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12)Ieslodzijuma vietu resocializacijas personala kompetence un tas ietekme uz brivibas
atnemSanas soda izpildi.

13) Ieslodzijuma vietu personala struktiira jaunas infrastruktiiras apstaklos.

14) Ieslodzito konfliktsituacijas ar ieslodzijuma vietu darbiniekiem izraisidana un tas ietekme
uz personala darbibu un psihisko stavokli.

15) Ieslodzito nepieklajiga un provokatoriska uzvediba ar ieslodzijuma vietu personalu un tas
ietekme uz personala darbibu un psihisko stavokli.

16) leslodzito atbildiba amatpersonas goda un cienas aizskar$anas vai neslavas celdanas
gadijuma.

17)Ieslodzijuma vietu parvaldes un tas struktirvienibu amatpersonu dienesta attiecibu
izbeigSanas vai parcelSanas uz Iekslietu ministrijas sistémas iestadém iemesli un
ieteikumi situacijas uzlabosanai.

Valsts probacijas dienesta personalpolitikas pétijumi

1) Valsts probacijas dienesta personala atlase, macibas un karjeras plano$ana; zinasanu,
prasmju uzturéSanas sistéma un ieteikumi tas pilnveidosanai.

2) Valsts probacijas dienesta specialistu darba slodze un tas optimizé3anas iespgjas.

3) Probacijas darba menedZments Latvija: prakses analize un ieteikumu izstrade tas
uzlabosanai.

4) Resocializacijas vadibas modelis Latvijas probacijas sistéma.

5) Profesionalas prasmes probacijas darba.

6) Probacijas darbinieka profesionalas kompetences un robezas (profesionalas kompetences
daZzadas Valsts probacijas dienesta funkcijas, lomu konflikti probacijas darba, sevis
atklasana probacijas klientam u.tml.)

7) Domasanas kludas (apstiprinaSanas kluda, parlieku paSparvertéjuma kluda u.tml.)
probacijas darbinieku profesionalaja darbiba.

Uz klientu verstie pétijumi

1) leslodzijuma vietu parvaldes darbs sabiedribas vértéjuma (darbibas efektivitates
vertgjums, attieksme pret Ieslodzijuma vietu parvaldes darbu, viedoklu par Ieslodzijuma
vietu parvaldes darbu atspogulosana publiskaja telpa, pieméram, masu medijos, u.tml.)
un ieteikumi sabiedribas vért&juma paaugstinaana.

2) Dzimumnoziedznieku resocializacija ieslodzijumu vietas un ieteikumi situacijas
uzlabo$anai.

3) Ar ilgstodu brivibas atpemsanas sodu notiesato resocializacija ieslodzijumu vietas un
ieteikumi situacijas uzlabo3anai.

4) Atkarigo personu resocializacija ieslodzijuma vietas un ieteikumi situacijas uzlabo$anai.

5) Valsts probacijas dienesta darbs sabiedribas vértejuma (darbibas vértgjums, atticksme
pret Valsts probacijas dienesta darbu, viedoklu par Valsts probacijas dienesta darbu
atspoguloSana masu medijos, u.tml.) un ieteikumi sabiedribas vértéjuma paaugstinagana.

6) Probacijas klientu viedoklis par pasakumu, kuros tie bijusi iesaistiti probacijas laika,
lietderibu.

7) Nepilngadigo probacijas klientu resocializacija.

8) Probacijas klientu — dzimumnoziedznieku resocializacija.

9) Vardarbiba gimene: Valsts probacijas dienesta loma vardarbibas ierobe¥osana gimenes.

10) Gimenes lidzdaliba nepilngadigo uzvedibas korekcija/rehabilitacija.

11) Atkaribas batiba (bio-psiho-socio-gariga slimiba). Atkarigo ieslodzito arste$anas
nepiecieSamiba un iespgjas ieslodzijuma vietas.

12) Atkarigo ieslodzito personibas ipatnibas un motivacija pozitivam parmainam:
apcietinajuma un soda izpildes laika.
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13) Vecuma grupas “50 gadi un vairak” resocializacijas ipatnibas, vajadzibas un realizacijas
iespéjas ieslodzijuma vietas.

14) Autoagresijas un suicidalas uzvedibas ipatnibas ieslodzijuma vietas apcietindjuma un
brivibas atpemsanas soda izpildes laika.

15) Ar brivibas atpem3anas sodu notiesatas personas viedoklis par resocializacijas procesu
kriminalsoda — brivibas atnemsana — izciesanas laika.

16) Ar brivibas atnem3anas sodu notiesatas personas raksturojums jeb "portrets".

17) Mates loma noziedznieka personibas veidosana.

18) Elektroniskas uzraudzibas ietekme uz probacijas klienta arpus dzivesvietas aktivitasu
veikSanu.

19) Darbs ar uz muZu notiesato, kas ir atbrivots nosaciti pirms termina.



