
Informācija par sociālajām garantijām 

Nr.p.k. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas 
apmērs 

Piešķiršanas pamatojums 
vai kritēriji 

1 2 3 4 
1. Pabalsts 

darbiniekam/ierēdnim, 
kura apgādībā ir bērns 
invalīds līdz 18 gadu 
vecumam 

50% apmērā no 
mēnešalgas vienu 
reizi kalendārā gada 
laikā 

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
3. panta ceturtās daļas 7. 
punkts 

2. Atlaišanas pabalsts Valsts un pašvaldību 
institūciju 
amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības 
likuma noteiktajā 
apmērā 

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
17. pants 

3. Pabalsts sakarā ar ģimenes 
locekļa vai apgādājamā 
nāvi 

Vienas minimālās 
mēnešalgas apmērā 

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
20. pants 

4. Veselības apdrošināšana Esošo finanšu 
līdzekļu ietvaros un 
normatīvajos aktos 
noteiktajā kārtībā 

Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
37. pants 

5. Apdrošināšana pret 
nelaimes gadījumiem 
(Tikai Valsts probācijas 
dienesta brīvprātīgā darba 
veicējiem) 

Esošo finanšu 
līdzekļu ietvaros un 
normatīvajos aktos 
noteiktajā kārtībā 

Ministru kabineta 2015. gada 
22. decembra noteikumi Nr. 
762 “Noteikumi par 
brīvprātīgā darba veicēja 
veselības un dzīvības 
apdrošināšanu pret nelaimes 
gadījumiem brīvprātīgā darba 
veikšanas laikā” 

5. Kvalifikācijas celšanas 
izdevumi 

 Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
27. pants 

 

 


