Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k. | Socialas garantijas veids | Socialas garantijas | PieSkirSanas pamatojums
apmers vai kriteriji
1 2 3 4
1. Pabalsts 50% apméra no Valsts un pasvaldibu
darbiniekam/ierédnim, ménesalgas vienu institliciju amatpersonu un
kura apgadiba ir b&rns reizi kalendara gada | darbinieku atlidzibas likuma
invalids I1dz 18 gadu laika 3. panta ceturtas dalas 7.
vecumam punkts
2. AtlaiSanas pabalsts Valsts un pasvaldibu | Valsts un pasvaldibu
institiciju institliciju amatpersonu un
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
darbinieku atlidzibas | 17. pants
likuma noteiktaja
apmera
3. Pabalsts sakara ar gimenes | Vienas minimalas Valsts un pasvaldibu
locekla vai apgadajama ménesalgas apmera | institiiciju amatpersonu un
navi darbinieku atlidzibas likuma
20). pants
4. Veselibas apdroSinasana EsoS$o finansu Valsts un pasvaldibu
lidzeklu ietvaros un | institliciju amatpersonu un
normativajos aktos darbinieku atlidzibas likuma
noteiktaja kartiba 37. pants
5. Apdrosinasana pret EsoS$o finansu Ministru kabineta 2015. gada
nelaimes gadijumiem lidzeklu ietvaros un | 22. decembra noteikumi Nr.
(Tikai Valsts probacijas normativajos aktos 762 “Noteikumi par
dienesta brivpratiga darba | noteiktaja kartiba brivpratiga darba veicgja
veicgjiem) veselibas un dzivibas
apdro$inasanu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba
veikSanas laika”
5. Kvalifikacijas celSanas Valsts un pasvaldibu

1izdevumi

institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
27. pants




